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e cursus de psychologie n’est pas un
parcours académique comme les autres.
Etudier la psychologie, c’est, d’'une maniére
ou d’une autre, y étre impligué personnellement, et

I'objet que I'on étudie nous transforme alors en retour.

o

L’Ecole de Psychologues Praticiens vous accueille,
et son projet n’est autre que celui de vous

accompagner dans cette transformation qui vous

A\
conduira, en 5 ans, vers une identité professionnelle
v‘),i affirmée de psychologue.
Ce cheminement est abordé, dans notre Ecole, a travers
sa dimension résolument pratique et communautaire,
mettant en contact les étudiants que vous étes avec de
nombreux praticiens exercant dans le secteur de la
psychologie (en entreprise ou dans le registre clinique).
Cette dimension pratique ne vous empéchera pas de travailler
les concepts fondamentaux de la psychologie, et de vous former,
d’une maniere de plus en plus affirmée au cours des années,
a la méthodologie et a la recherche.
Devenir psychologue, cela n’est pas seulement s’intéresser aux
personnes ou donner une place a I’lhumain : pour que ces idées
générales ne demeurent pas des pensées creuses, vous aurez
a vous laisser décentrer par les enseignements, a accepter
d’abandonner, pour une part, les idées toutes faites que nous avons tous
et a vous extraire de 'accélération dans laguelle notre culture se perd
parfois.
Etre & I'’écoute, se montrer moins consommateur, cultiver une prise

de distance et une réflexion seront des aspects essentiels du cheminement

riche et exigeant qui vous est proposé.

Jacques Arénes
Directeur
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[ 3 FESIC

Etablissement privé d’enseignement supérieur a but non
lucratif, 'EPP s’inscrit dans le RESEAU de la FESIC
(Fédération des établissements d’enseignement supérieur

d’intérét collectif), qui promeut une gestion
désintéressée au profit de la construction de 'avenir
professionnel de ses étudiants. Par ce biais, elle choisit
de s’investir dans les missions du service public de
I'enseignement supérieur et de la recherche : la
formation initiale et continue, la recherche
scientifique, I'orientation et I'insertion
professionnelle, la diffusion de la culture et
I'information scientifique et technique, la
participation a la construction de I'espace
européen de I’'enseignement supérieur et de la
recherche, la coopération internationale.
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réée en 1951, I’'Ecole de Psychologues
Praticiens (EPP, ou Psycho-prat’) forme des 'A
psychologues qualifiés et polyvalents,
ma’itrisant les savoirs et les outils indispensables pou
exercer dans des domaines variés tels que
I'entreprise, la justice, la santé et le social.
LEPP dispose de deux campus installés dans le
centre de Paris et de Lyon, facilement accessibles et
a taille humaine. La pédagogie de 'EPP met en placeg

le cadre d’'un accompagnement bienveillant de ses

Laccent est mis sur 'acquisition de savoirs
professionnels efficaces, favorisant 'employabilité
des étudiants. Des outils d’aide a I'insertion
professionnelle sont déployés tout au long de la
formation, et I'école bénéficie d’un réseau de pres de |

5000 anciens actifs au sein du réseau EPP alumni.

L'EPP délivre un dipléme cosigné par I'lInstitut
Catholique de Paris : ce dipldbme est ainsi reconnu
par I’Etat et donne accés au titre protégé de
psychologue défini par la loi du 25 juillet 1985
(décret du 22 mars 1990). Les étudiants diplédmés de
I'EPP peuvent aussi prétendre au titre protégé de

psychothérapeute (décret du 7 mai 2012), sous

réserve d’avoir rempli les obligations de stages
clinigues (500h minimum), conformément a l'arrété

du 19 mai 2006.
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FORMATION

ADOPTION DU SYSTEME LMD

"EPP a adopté la réforme « Licence-Master-
Doctorat » de I'enseignement supérieur, afin
de garantir des passerelles entre sa propre
formation et d’autres formations en psychologie, en
France ou a I’étranger. Chaque année est donc
découpée en Unités d’Enseignement auxquelles a
été attribuée une valeur en crédits ECTS (European
Credit Transfer System) : une année permet
d’obtenir les 60 crédits ECTS de référence de la
réforme. Structurée en cing ans, la formation de
I’EPP permet ainsi 'obtention d’un niveau de
master : aprés trois années communes a I'ensemble
des étudiants (équivalent de la licence), ceux-ci
peuvent choisir une spécialisation en quatrieme
année (psychologie du travail et ressources
humaines ou psychologie clinique).

APPROCHE INTEGRATIVE DES DIFFERENTS CHAMPS
DE LA PSYCHOLOGIE

Les trois premieres années sont dédiées a
I'acquisition d’un tronc commun de connaissances
autour des différentes approches de la psychologie,
de ses champs d’application et des outils
principaux de I'évaluation psychologique. LEPP
favorise ainsi le développement d’une curiosité
professionnelle et scientifique destinée a
permettre aux étudiants d’élaborer leurs choix de
spécialisation et leurs futures orientations
professionnelles de maniére pleinement informée
et argumentée.
En quatrieme et cinquiéme année, les étudiants
choisissent leur spécialisation. Cependant, certaines
matiéres restent communes aux enseignements
délivrés (clinigue ou psychologie du travail). En
effet, il est important que les étudiants restent
ouverts a un maximum d’approches et de courants



A

ANNEE UNIVERSITAIRE 2020/2021 i

psychologiques, pour faire d’eux des professionnels

polyvalents et adaptables, capables de convoquer
une grande variété d’outils ou de concepts dans
leur future pratique professionnelle.

OPTIONS ET SPECIALISATIONS : PERSONNALISER
SON PARCOURS

Dés la troisieme année, un choix d’Unités . |
d’Enseignement optionnelles est proposé aux :
étudiants pour leur permettre d’explorer, en 13
fonction de leurs affinités, des thématiques ciblées |
(ex : psychopathologie du sujet agé, parcours et
insertion du psychologue a l'international,
évaluation de I'enfant, accompagnement des RH en
entreprise, etc.). Ces choix permettent aux
étudiants de commencer a s’approprier leur
parcours, tout en leur donnant des clés pour les
aider dans le choix de spécialisation de quatriéeme
année.
En quatrieme année, les étudiants doivent choisir

entre le parcours :
° «
» (parcours clinique)
ou bien le parcours :
° «
» (parcours RH).
En outre, les étudiants qui le désirent ont la
possibilité de partir un semestre a I’étranger pour
expérimenter d’autres approches de la
psychologie et développer des compétences
interculturelles et linguistiques complémentaires a
'enseignement dispensé a I’'EPP. Les années de
césure sont également possibles et les projets
personnels de volontariat ou toute autre forme
d’engagement sont encouragés et accompagnés.
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STAGES ET PROFESSIONNALISATION

Dés la premiere année, I'objectif d’insertion
professionnelle est au coeur de la pédagogie de
I'EPP. A travers les modules de I’'Unité
d’Enseignement « Compétences
professionnalisantes », 'Ecole met & la disposition des
étudiants des outils pour améliorer leurs
connaissances du secteur de la psychologie et
développer leur aptitude a évoluer en milieu
professionnel.

Dés la troisieme année, les stages sont obligatoires

& et le passage en année supérieure est conditionné a la

"‘ réalisation d’'un nombre d’heures minimum. En tout,

\ les étudiants de I’'EPP auront réalisé au minimum 1200

heures de stage sur ’'ensemble de leur cursus.
: A Dés la troisiéeme année, les étudiants suivent leur
cursus sous la forme de stage alterné ; ils alternent
jours de cours et jours de stage.

Lété, les étudiants peuvent également réaliser des
périodes de stages complémentaires.

Enfin, dés la quatrieme année, les étudiants qui le
souhaitent peuvent obtenir un contrat
d’apprentissage.
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LES VALEURS DE L’ECOLE
REPOSENT SUR:

La transmission
Les enseignants, chercheurs ou praticiens expéri-
mentés, tous intervenants de I'Ecole, ont & coeur de
transmettre savoir-faire et connaissances en articu-
lant recherche et champs de la pratique.
La supervision de stage, I’échange de pratiques et
la réflexion sur les postures professionnelles oc-
cupent une place particulierement importante dans
la construction de I'identité professionnelle des
étudiants.

L’'ouverture
Tous les secteurs de la psychologie sont abordés au
cours des enseignements et la structure du cursus
invite a la mise en perspective des savoirs. Des
séminaires et conférences sont régulierement
organisés pour permettre aux étudiants de décou-
vrir des thématiques et questionnements variés.
Louverture passe aussi par les initiatives et le
réseau de I'EPP a l'international, ou les thématiques
transculturelles sont mises a I’honneur.

Linitiative
Les étudiants sont invités a participer a la vie de
I'Ecole via les différentes associations, et leurs
initiatives les plus intéressantes sont récompensées.
L’Ecole encourage 'engagement dans des associa-
tions et la réalisation de stages supplémentaires.
Des stages d’excellence en France et a I’étranger
permettent d’encourager les étudiants a enrichir
leur CV.

Linnovation
Léquipe enseignante travaille a rendre toujours
plus attractives et adaptées les méthodes pédago-
giques de I’'Ecole en développant des projets desti-
nés a favoriser I'insertion des étudiants, tout en
proposant des services psychologiques innovants a
des entreprises ou des structures universitaires
partenaires.
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e cursus de ’Ecole s’organise autour d’en-
sembles cohérents d’Unités d’Enseigne-
ment qui dessinent une progression pédago-
gique adaptée.
Le tronc commun de connaissances que les étu-
diants doivent acquérir au cours des trois pre-
mieres années d’enseignement a I’'EPP est réparti
en 5 Unités d’Enseignement :
Histoire et fondements des courants de la psy-
chologie puis Histoire et fondements des courants
psychothérapeutiques
Bases théoriques dans le champ clinigue puis
Evaluation et diagnostic
Bases théoriques dans le champ sociétal puis
Société et entreprise
Méthodes et outils

Compétences professionnalisantes

10
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ENSEIGNEMENTS

LE TRONC
COMMUN:

UE3/ Bases théoriques dans le champ so-
ciétal puis Société et entreprise
Depuis la théorie de la psychologie des or-
ganisations jusqu’aux cours pratiques en re-
crutement, cette UE a pour but de donner
les outils pour comprendre I'étude des
groupes humains (les leviers de motiva-
tion, la gestion des conflits...) et dévelop-
per une double compétence Psycholo-
gie Sociale & Ressources Humaines

UE1/ Histoire et fondements des
courants de la psychologie puis
Histoire et fondements des cou-
rants psychothérapeutiques
Cette UE offre aux étudiants une
approche épistémologique et
historique des grands courants de
la psychologie. La démarche inter-
disciplinaire de ces cours, qui font
appel a des outils de la philosophie
ou de I'histoire par exemple, est
cong¢ue pour aider les étudiants a
UE4/ Compétences professionnali-

adopter une méthode scientifique et

un esprit critique face a leur propre santes S _

discipline. Ces cours ont pour objectif d’inscrire

les apports théoriques dans un par-
cours professionnel. Les étudiants

bénéficient ainsi de cours en an-

glais, de préparation aux entre-

UE2/ Bases théoriques dans le
tiens d’embauche mais aussi de

champ clinique puis Evaluation et

diagnostic

Les cours associés permettent de > :

découvrir les multiples facettes des cours tres pratiques dans le do-
maine clinique ou RH.

savoirs dans les différents champs de la
psychologie (clinique, cognitive, déve-
loppementale, etc.). lls correspondent
aux deux premieres années d’étude. Par
la suite, ces types d’enseignement sont
remplacés par des cours plus spécialisés
dans le domaine de I’évaluation clinique
et des tests (tests projectifs, neuropsy-
chologie). Ces cours prennent en qua-
trieme année une importance particuliere

dans le parcours clinique.

La PrépaPsy : Une alternative au
tronc commun
Les bacheliers qui souhaitent s’initier aux
études de psychologie tout en prenant le
temps de découvrir leur rythme de travail
dans le supérieur peuvent s’inscrire a la
PrépaPsy. |l s’agit d’'une année prépara-
toire aux études de psychologie qui per-
met de candidater a la 1éere année de I'’EPP.
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n quatrieme année, les étudiants doivent commencer a se spécialiser, en
choisissant parmi les deux parcours « Ressources humaines et psycholo-

gie du travail », et « Clinique ». Ils continuent cependant a recevoir des
enseignements communs afin de consolider leur choix. En cinquieme année, les
enseignements sont spécialisés : au sein du parcours « Clinique », les étudiants

peuvent s’orienter vers les parcours « Justice », « Santé et social » ou « Psy-

chopathologie » ; au sein du parcours « Ressources humaines et psychologie

du travail », ils se préparent a une double spécialisation alliant la psycholo-

gie et les techniques de ressources humaines.

SPECIALITE CLINIQUE

Pédagogie des quatrieme et cinquiéme années clinique

Les étudiants ont suivi pendant les trois premiéres années un ensei-

gnement général portant sur les différents domaines de la psycholo-
gie. Les quatrieme et cinquieme années clinique sont des années

de spécialisation. Elles sont concues comme des années de

professionnalisation qui les préparent a I'exercice des métiers du
psychologue dans les domaines de la santé, de I’éducation et de

1 la justice.

‘»' Les cours

Au sein de cette spécialisation, ils recoivent des enseigne-
ments a la fois communs et spécifiques, correspondant a la

spécialité choisie : santé et société ; justice ; psychologie
clinigue et psychopathologie.

Les enseignements du tronc commun correspondent au

stage et a sa supervision, dont les visées sont d’acqué-
rir des compétences professionnelles et de construire

’identité professionnelle des étudiants. Ils incluent

également le mémoire qui leur donne I'occasion

d’exercer leurs compétences cliniques, rédaction-

nelles et méthodologiques en traitant une problé-
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matique spécifigue. D’autres enseignements sont communs comme : le cours
d’éthique dont le but est I'étude des fondements moraux, déontologiques et Iégaux
de I'exercice professionnel du psychologue ; la communication clinique et I'entretien
clinique qui guident dans la conduite de I'entretien clinique ; ou encore le cours de

clinique des addictions qui forme a la démarche diagnostique, a identifier les
théories étiologiques et a connaitre les techniques de soins adaptées.

Plus spécifiguement, la spécialité « Santé et société » ouvre au vaste champ de
la psychologie clinique, se déployant dans différents espaces sociaux ou
éducatifs : en gérontologie, a I'hopital général et en institution, dans le do-
maine de l'orientation et du développement, au coeur des problématiques du
lien familial et social (troubles de I'attachement et de la parentalité).

La spécialité « justice » aborde les différents aspects de la psychiatrie
légale, de I'expertise psychologique civile et pénale et des pratiques
judiciaires. Elle donne un éclairage tant sur les victimes (maltraitance,
traumatisme de I'adulte et de I'enfant) que sur certaines figures de la
transgression (phénomene de radicalisation, criminalité et violence au
féminin).

Enfin, au sein de la spécialité « psychopathologie », les enseigne-
ments spécifiques recouvrent
différentes dimensions de la
psychopathologie clinique
(traumatisme de I'adulte et
de I'enfant, troubles de
’'attachement, psychopatho-
logie de 'adolescence,
psychopharmacologie) et de
certaines de ses thérapeu-
tigues afférentes (thérapie
familiale, triple alliance
thérapeutique, et clinique
des addictions).

EXEMPLES DE COURS

Psychologie et justice

* La délinquance juvénile.

e Le droit civil et le droit pénal.

* La psychiatrie légale.

* expertise psychologique, civile et pénale.
* Le traumatisme de I’enfant et de I'ladulte.
Psychologie clinique et psychopathologie
* La psychopharmacologie.

* Les différents courants psychothérapeutiques.
* e diagnostic psychologique.

* Le traumatisme de I’enfant et de I'ladulte.
Santé et société

* La psychologie de I’éducation.

* La psychologie en milieu hospitalier.

» | es toxicomanies et la délinquance.

* La psychogérontologie.

* La neuropsychologie.
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SPECIALITE RH 'fy/ -

Les quatrieme et cinquieme années RH sont centrées
sur la psychologie du travail et les ressources hu-
maines. Lenseignement offre des apports théoriques
complémentaires mais permet surtout aux étudiants
defaireleursarmessurdescaspratiquesafindelesou- “=%

tiller et de les professionnaliseravantleurentréesurle =g
marché du travail.

Les cours leur permettent tout d’abord de situer la
psychologie du travail et les ressources humaines
dans laréalité de ’entreprise. Les étudiants peuvent
ainsi mieux appréhender la stratégie d’une entre-
prise, sa dimension économique et ses mécanismes
de gestion afin de comprendre I'enjeu des res-

sources humaines dans une organisation.
lIs sont également formés a la psychologie des
organisations, et plus particulierement a I'analyse de
la dimension humaine, du bien-étre, de la qualité de
vie au travail, de la motivation et de 'engagement
au ceoeur de la performance des entreprises.

Dans la continuité des enseignements RH recus
au cours des trois premiéres années, tel que le re-
crutement, et afin de les préparer concrétement
a leurs premiéres missions professionnelles,
les étudiants sont formés aux techniques et méthodo-
logies suivantes:l’'assessment center, le bilan de com-
pétences, 'accompagnement de carriére, le talent
management, le coaching, la psychologie organi-
sationnelle positive, la communication, la place du
droit social, la gestion de projet et 'accompagne-
ment du changement ainsi que l'anglais des RH.
Autrement dit, il s’agit plus largement de leur
permettre d’acquérir des techniques d’interven-
tion. Les cours d’éthique accompagnent ces ensei-
gnements pour donner un cadre a la pratique du
psychologue en entreprise.

14
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Lenseignement de quatrieme et cinquieme années

permet également aux étudiants de mieux situer leur
pratique professionnelle dans un monde en profond
changement, et dans lequel les mu-
tations du numérique, la mondialisa-
tion et les transformations fréquentes im-
pactent fortement et de maniére durable les
interventions du psychologue en entreprise.

Enfin, le stage de six mois, la réalisation du mémoire
et les séances de supervision faconnent leur
maturité de futur psychologue en entreprise, déve-
loppant leurs capacités d’analyse, structurant leur
pensée et leurs réflexions tout en renforcant leur
crédibilité.

La double qualification en psychologie et
ressources humaines est un avantage relativement
unique et différentiant sur le marché du travail. Les
entreprises traversent actuellement une crise a la
fois économique et sociale ou la psychologie a une
place de plus en plus reconnue que ce soit dans des
métiers spécialisés ou généralistes.

¢

EXEMPLES DE COURS

Gestion des ressources humaines

* Le droit du travail.

e ’économie de I’entreprise.

* Le management.

e La formation dans I'entreprise.

e Les risques psychosociaux.

* Les approches psychologiques du marketing.
Les techniques de communication

Le jeu de rble, I'entretien et 'animation

de réunions.

Les enseignements s’articulent autour de cours
théoriques, de présentation de patients,
d’études de cas, de supervision, de conférences
et de travaux personnels.
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STAGES ET
INSERTION
PROFESSIONNELLE

epuis sa création en 1951, ’'EPP a mis le

systéeme du stage alterné (qui propose

dés la troisieme année une alternance
entre jours de cours et jours de stage), au coeur de
sa formation. La réalisation de stages convention-
nés et supervisés est une condition indispensable a
la formation de futurs psychologues opérationnels

dés leur sortie de I’Ecole.

UNE INTRODUCTION PROGRESSIVE AU MONDE
PROFESSIONNEL

Dés la deuxieme année, les étudiants se familia-
risent avec le monde du travail par la réalisation
d’un rapport d’investigation sur les métiers de la

psychologie (travail personnel incluant des entre-

tiens avec des professionnels). A partir de la troi-
sieme année, les étudiants sont soumis a un quota

d’heures de stage obligatoire, croissant de |a

troisieme a la cinquiéme année, a réaliser dans des
environnements cliniques ou RH, selon leurs affini-

tés et leur projet professionnel. En fin de formation,
les étudiants auront réalisé 1200h de stage.

Pour mieux accompagner les étudiants vers I'auto-
nomie dans le monde professionnel, 'Ecole déve-
loppe des projets de partenariats qui proposent

des terrains de stage pour les étudiants de cin-

quiéme année : en forte responsabilité, ils s’ini-
tient a des méthodes et des publics diversifiés, en
organisant des cellules d’écoute et guidance, de
bilan psychologique et d’orientation.

ACCOMPAGNER LES ETUDIANTS DANS LA
CONSTRUCTION DE LEUR PROJET PROFESSIONNEL

Pour les aider dans leur recherche, les étudiants
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sont encadrés par un service dédié aux stages. Cette équipe entretient un réseau
actif de professionnels et de structures qui accueillent les étudiants chagque année
et leur propose un accompagnement personnalisé.

Au cours de 'lannée universitaire, les étudiants sont suivis par des enseignants de
I’Ecole dans des groupes de supervision. La supervision de stage, I'’échange de pra-
tigues et la réflexion sur les postures professionnelles occupent une place particu-
lierement importante dans la construction de I’identité professionnelle des étu-
diants.

GARANTIR UNE INSERTION PROFESSIONNELLE DE QUALITE

Apres le diplédme, 'EPP met a disposition de ses étudiants des outils d’aide a
la recherche d’emploi, ainsi que son réseau d’alumni.

Le BAIP (Bureau d’Aide a I'Insertion Professionnelle) :
En conformité avec l'article L611-5 du code de I'’éducation, 'EPP a créé un
bureau d’aide a I'insertion professionnelle qui est chargé de conseiller les
étudiants sur les problématiques liées a ’emploi et I’insertion, de les
assister dans leur recherche d’un premier emploi, et de diffuser des
offres variées et en lien avec leur parcours. |l peut aussi soutenir des
projets d’expatriation, proposer des formations pour travailler a ren-
forcer le sentiment de compétence professionnelle.

Pour s’assurer de son efficacité, le BAIP réalise réguliérement des
analyses de l’insertion des jeunes diplomés, reste a I’écoute des
tendances du secteur, et sonde les nouvelles niches profession-
nelles favorables aux psychologues.

LE RESEAU DES ANCIENS : EPP ALUMNI

Lassociation des anciens EPP ALUMNI maintient le lien entre
les diplomés et leur Ecole et renforce les réseaux profession-
nels de chacun.

Présente aux cotés de I'Ecole lors d’événements tels que les
Journées Portes Ouvertes ou pour 'organisation de cer-
taines conférences, 'EPP ALUMNI anime

aussi un forum annuel des métiers pour LE RESEAU DE PSYCHO-PRAT’, C’EST :
permettre aux étudiants de rencontrer des _ 1., ;éseau d’alumni en psychologie,

psychologues diplédmés de I’Ecole et en -4400 alumni,

activité, et a travers eux, découvrir des - 36 pays,

univers professionnels et se constituerun _ .. cito web réservé pour faire la promotion
premier réseau. de son activité en libéral (WEPPSY)
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LES DEBOUCHES DE LA FORMATION DE L’EPP

Le psychologue est un agent de changement indispensable a I’évolution des
individus et de la société. |l intervient auprés de populations de tout dges -
enfants, adolescents, adultes - et dans les situations les plus variées - normales
ou pathologiques - de la maternité a la maison de retraite.
Les horizons d’exercice sont tres diversifiés : entreprise, école, établissement de
formation, hopital, etc. Etre psychologue permet donc d’accéder a des métiers
trés variés : psychologue clinicien, psychothérapeute, responsable de recrute-
ment et DRH, consultant en entreprise ou en communication, formateur, par
exemple. Chaque environnement de travail faconne une nouvelle maniére

d’exercer comme psychologue.
Voici quelques-uns des champs d’intervention du psychologue :
Exercer dans les hopitaux (généraux ou psychiatriques), les centres mé-

dico-psycho-pédagogiques, les PMI, les créches, les maisons de retraite,
etc.

Intervenir dans des associations, des municipalités ou auprés de fa-
milles en difficulté pour leur offrir une technicité et des outils de
travail spécifiques.

Apporter dans les établissements judiciaires (police, prison, etc.),
son savoir-faire et son expertise auprés de tous les acteurs impli-
qués (magistrats, avocats).

Jouer au sein de I'école ou de la formation professionnelle pour
adultes un réle privilégié aupres des éléves, des maitres et des
formateurs.

Etre chargé du recrutement, de la gestion des ressources
humaines, de la gestion du stress, de la formation, du trai-
tement, de la souffrance au travail, des bilans de compé-

tences, etc.
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INTERNATIONALISATION DES PARCOURS
Vivre une expérience a l'international pendant ses études, c’est saisir 'occasion d’ap-
prendre ou de se perfectionner dans une langue étrangére, de découvrir de nou-
velles approches de la psychologie, et de s’ouvrir a ’autre. C’est aussi un atout
considérable pour tout projet professionnel.

LEPP encourage donc toutes les initiatives internationales des étudiants :
études, stages, jobs étudiants, séjours comme assistant de langue, projets asso-
ciatifs, etc.

Une équipe dédiée a été mise en place a I'Ecole pour accompagner les étu-
diants et les enseignants qui ont un projet de mobilité. Des dispositifs de pré-
paration au départ, d’aide au retour et d’accompagnement personnalisé
sont élaborés pour leur permettre de partir en toute confiance.

LES PARTENARIATS
LEPP bénéficie de conventions avec une vingtaine d’universités dans
lesquelles les étudiants qui le souhaitent peuvent étudier un semestre en
quatriéme ou cinquiéme année. L’Ecole développe ainsi ses projets de
coopération en Europe, dans le cadre du programme européen
ERASMUS+, mais aussi dans le monde entier : en Argentine, au Brésil,
au Canada ou encore au Liban.

Pour lever les freins a la mobilité, 'EPP s’est engagée dans plusieurs
programmes de bourses internationales au bénéfice des étudiants
qui en ont le plus besoin. Les étudiants sélectionnés peuvent ainsi
bénéficier des bourses ERASMUS+, mais aussi de bourses régio-
nales, ou encore de financements internes (bourses de ’école).

LES FILIERES D’EXCELLENCE A L'INTERNATIONAL

Pour les étudiants d’excellent niveau, 'EPP a mis en place des
stages a 'international qui s’effectuent auprés de I'un de nos
partenaires au Canada, au Vietnam et en Argentine.

Au Canada, des établissements spécialisés accueillent nos
étudiants en spécialité clinigue comme internes (Centre Hos-
pitalier Universitaire de Montréal, Hopital Sainte Justine, par
exemple).

En Argentine, les étudiants peuvent expérimenter d’autres
formes de thérapie peu connues en France, grace au par-
tenariat avec BabelPsi, Institut de psychanalyse multifa-
miliale.

Au Vietnam, 'EPP concourt a la formation des person-
nels de santé (psychologues, médecins) et assure des
consultations psychologiques dans divers services
hospitaliers a H6 Chi Minh-Ville.
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our renforcer ses liens avec le monde universitaire, pour améliorer la
qualité de sa formation et participer activement a la production de
savoirs liés a la psychologie, 'EPP a ouvert un laboratoire de recherche

constitué d’une équipe d’enseignants chercheurs répartis entre Paris et Lyon.

En relation avec des équipes universitaires reconnues, - 'équipe d’accueil EA
7403 de I'Institut Catholique de Paris et I’équipe d’accueil EA 4360 de I’Univer-
sité de Lorraine - les membres de I'’équipe de recherche « Vulnérabilité, Capa-
bilité et Remédiation » s’intéressent a I’éthique et a la réflexion sur les prises
en charge psychologiques du handicap, du trauma et des pathologies per-
sistantes.

Enclencher une dynamique de recherche a I'Ecole est aussi un moyen de
renforcer les liens théorie-pratique a I'ccuvre dans la pédagogie Psy-
cho-prat’. Les chercheurs travaillent avec les enseignants praticiens
pour développer la recherche appliquée et continuer a rester au plus
prés des réalités de terrain. Les enseignements méthodologiques de
quatrieme et cinquiéme année qui concernent la recherche qualitative
et quantitative en lien avec les mémoires sont congus avec I'équipe
de recherche, afin d’améliorer encore la qualité des mémoires et de
susciter des vocations de chercheurs parmi les étudiants. Les passe-
relles mises en place avec les partenaires universitaires facilitent
ainsi la possibilité pour les étudiants qui le souhaitent de pour-

suivre leurs études en these.
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LA VIE DE L’ECOLE

a taille des campus favorise une pédagogie de proximité, permet de préser-
ver la relation entre les étudiants et I’équipe administrative et pédago-

gique et facilite la constitution d’un fort esprit d’appartenance a I’Ecole.

Une trentaine d’associations étudiantes est présente au sein des deux campus,
ce qui permet de dynamiser la vie de I’Ecole. Les étudiants peuvent ainsi

prendre part a des cours d’éloquence, assister a des projections-débats de
films et de documentaires ou encore perfectionner une pratique artistique.

L'EPP encourage la variété du paysage associatif de I’école et soutient les
activités des associations a travers des financements qui complétent leur
propre travail de recherche de sponsors : P’engagement et Pinitiative sont
en effet des valeurs fondamentales que Psycho-prat’ souhaite promou-
voir au sein de ses promotions.

Grace aux étudiants et a la variété de leurs projets, ce sont des activités
de tous types qui rythment la vie de I'école :

» Evénements festifs (soirées, intégration, parrainage, gala, journées
portes ouvertes, etc.)

* Pratiques sportives (sports en acces gratuit, participation a des
concours inter-écoles, Course croisiere EDHEC, semaine au ski)

* Pratiques culturelles (concerts, projections-débats, confé-
rences, gazette culturelle)

» Développement professionnel (Junior Entreprise)
* Engagements solidaires et humanitaires (défense de

I’écologie, levées de fonds pour des causes, voyages soli-
daires, etc.)
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ADMISSION |

CONDITIONS D’ADMISSION

Un concours d’entrée conditionne I'admission :
- en premiére année ou en PrépaPsy pour les titu-
laires du baccalauréat (toutes sections) ;

- en admissions paralleles en deuxieéme, troisiéme ou
guatrieme année pour les étudiants ayant déja suivi

un parcours en psychologie a l'université.
Il n'est pas possible d’intégrer la cinquiéme année

de I'EPP directement.
L’Ecole n’assure pas d’enseignement par correspon-
dance.

CONCOURS D’ENTREE

Le concours d’entrée de I’Ecole est composé d’un
écrit et d’un oral :

- Ecrit : QCM de culture générale niveau baccalau-
réat, épreuve de compréhension de texte et expres-
sion écrite, évaluatio